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Police Review Board Cases with Final Outcomes 
Publication: December 2019

5/9/2018 2017‐B‐0040 LOR Case referred to PRB by RU manager. The  assistant chief, IA, 
and IPR concurred with the recommendation. 

Chief Outlaw determined Allegation #2 to be not sustained 
with a debriefing. 

Conduct defined under Category B (mitigated) of the Bureau's 
Discipline Guide.

8/15/2018 2017‐B‐0015 One Workday SWOP Mandatory review under City Code 3.20.140 (B)(1)(d).

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.

Conduct defined under Category D (mitigated) of the Bureau's 
Discipline Guide.

10/1/2018 2018‐C‐0138 LOR Case referred to PRB by RU manager. IA and IPR concurred 
with the recommendation. Assistant chief controverted 
finding for Allegation 1 to Not Sustained.

Chief Outlaw sustained Allegation 1 and agreed with the PRB's 
recommended finding for Allegation 2.

Conduct defined under Category C of the Bureau's Discipline 
Guide.

11/14/2018 2018‐B‐0031 One Workday SWOP Case referred to PRB by RU manager. The  assistant chief, IA, 
and IPR concurred with the recommendation. 

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.

Conduct defined under Category C (presumptive) of the 
Bureau's Discipline Guide.

12/4/2018 2018‐B‐0030 Demotion Case referred to PRB by RU manager. The assistant chief, IA, 
and IPR concurred with the recommendation. 

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.

Discipline imposed in conjunction with IA 2018‐B‐0074.
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1/16/2019 2017‐B‐0005 One Workday SWOP Employee 2.

Case referred to PRB by RU manager. The assistant chief, IA, 
and IPR concurred with the recommendation. 

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.

Conduct defined under Category D (mitigated) of the Bureau's 
Discipline Guide.

1/16/2019 2017‐B‐0005 Resigned Employee 1.

Case referred to PRB by RU manager. The assistant chief, IA, 
and IPR concurred with the recommendation.

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.

2/6/2019 2018‐B‐0024 Resigned Case referred to PRB by RU manager. The assistant chief, IA, 
and IPR concurred with the recommendation and all three 
recommended a controverted finding for Allegation 4 (from 
Not Sustained to Sustained).

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.

4/11/2019 2018‐B‐0074 Demotion Case referred to PRB by RU manager. The assistant chief, IA, 
and IPR concurred with the recommendation.

Chief Outlaw found Allegation 2 not sustained, and Allegations 
1 and 3 sustained.

Discipline imposed in conjunction with IA 2018‐B‐0030.

Conduct defined under Category E (aggravated) of the 
Bureau's Discipline Guide.

4/29/2019 2018‐B‐0068 All actions In Policy Mandatory administrative review under City Code 
3.20.140(B)(1)(c)(1).

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.

5/15/2019 2018‐B‐0056 All actions In Policy Mandatory administrative review under City Code 
3.20.140(B)(1)(c)(1).

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.

6/12/2019 2018‐B‐0078 All actions In Policy Mandatory administrative review under City Code 
3.20.140(B)(1)(c)(1).

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.
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6/27/2019 2018‐B‐0062 All actions In Policy Mandatory administrative review under City Code 
3.20.140(B)(1)(c)(1).

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.

6/28/2019 2017‐B‐0020 Retired Mandatory administrative review under City Code 3.20.140 
(B)(1)(d).

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.

7/10/2019 2019‐B‐0010 No Discipline Mandatory administrative review under City Code 3.20.140 
(B)(1)(a). The assistant chief controverted the findings for 
Allegations 1‐3 from Not Sustained to Exonerated.

Chief Outlaw reached findings of Unfounded for Allegations 1‐
3.

9/4/2019 2019‐B‐0002 All actions In Policy Mandatory administrative review under City Code 
3.20.140(B)(1)(c)(1).

Chief Outlaw agreed with the PRB's recommended findings.
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